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OBJETIVO GENERAL: Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo las competencias y habilidades de los servidores
publicos, de acuerdo con las necesndades expresadas en las encuestas de necesidades, medlante la ejecucién del Plan Institucional
de Capacitacion 2018

Dirigido a: Los servidores publicos de la Contraloria Municipal de Tunja.

Conceptos: * Capacitacion: Es el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal, de acuerdo
con lo establecido por la Ley General de Educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacidn inicial mediante la generacion de
conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir
al cumplimiento de la misidn institucional, a la mejor prestacién de servicios y al eficaz desempefio del cargo (Ley 1567 de 1998- Art.4).

*

Competencia: “Es la capacidad de una persona para desempeiiar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y

resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad determinada por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores y actitudes.” (Guia para la Formulacion del Plan Institucional de Capacitacion - PIC- 2008 - DAFP).

Método o RECURSOS NECESARIOS
Estrategia de N° Fecha Evaluacion Dirigido a Presupuesto
No Tematica . Capacitacion de prevista aprendizaje Institucional
Hora
S .

1 | Nuevo Sistema de Actualizacién 4 26 Ene - Aplicacién ,Evaluadores y Cooperacion
Evaluacion del 16 Feb. Evaluacion Anual del ‘evaluados '
Desemperio Desemperio

2 | Normas Internacionales | Seminario 8 Feb - Nov Evaluacion ~ Funcionarios Cooperacion
usadas por la CGR procesos misionales '

3 | Busqueda y analisis de Taller 8 Feb - Nov Evaluacion y reflejo Responsabiles 2% dela
alcance Jurisprudencial en tareas diarias proceso contractual y. transferencia
de contratacion Funcionarios

_procesos misionales
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4 | Novedades en el Seminario 20 Feb - Nov Evaluacion y reflejo Funcionarios 2% de la
Control Fiscal ) en tareas diarias proceso misional de transferencia
: Auditoria
5 | Control Interno y Seminario 8- Feb - Nov Evaluacion y reflejo Funcionarios 2% de la
Sistema de evaluacién en tareas diarias | proceso de Auditoria transferencia
de Control Interno fiscal y Control
Interno
6 | Herramientas e Diplomado 80 Feb - Nov Evaluacion y reflejo Funcionarios de la Cooperacién
instrumentos para en tareas diarias Entidad
aumentar las
competencias en
la responsabilidad fiscal
y el cobro coactivo ' '
8 | Encuentro Académico Seminario 80 Feb - Nov reflejo en tareas Contralor y/o 2% de'la
de Contralores diarias Directivos transferencia
9 | Nuevo Modelo de Seminario 8 Feb - Nov Evaluacion y reflejo Todos los 2% de la
Planeacién y Gestion en tareas diarias funcionarios transferencia
10 | Prestaciones Sociales Actualizacion 8 Feb - Nov Evaluacion y reflejo Funcionarios 2% de la
en tareas diarias Administrativa transferencia
11 | Manejo de archivo Seminario de 8 Feb - Nov Evaluacion y refiejo Técnico 2% de la
documental actualizacién en tareas diarias _Administrativo transferencia
12 | Manejo Software Seminario de 65 Feb - Nov Reflejo en tareas Almacenista, 2% de la
contable actualizacion diarias ) Tesorero y equipo transferencia
Auditor _
13 | Liderazgo Seminario o .| 16 Feb - Nov Evaluacion Todos los 2%dela
Taller _ funcionarios transferencia
14 | Manejo SECOP I Seminario 8 Feb - Nov Evaluacion y reflejo Funcionarios 2% dela
en tareas diarias responsable del transferencia
’ ~manejo de la g
" plataforma
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15 | Tecnologias GEL : Seminario - 8 Feb = Nov Evaluacion y reflejo Comité Directivo - Cooperacion
Taller ~ en tareas diarias ‘ ' ‘

16 | Herramientas e Diplomado | 80 Feb - Nov Evaluacion y reflejo Funcionarios de la Cooperacion”
instrumentos para : en tareas diarias - Entidad g ’
aumentar las } ‘ : ' ﬂ
competencias en el ' IR Lo ‘
proceso auditor

17 | Configuracion de Taller 2 Feb - Nov Evaluacion y reflejo “Funcionarios de Cooperacion
hallazgos fiscales y en tareas diarias Auditoria fiscal :
disciplinarios 0 : o

18 | Responsabilidad Fiscal- Seminario 16 Feb - Nov Evaluacion y reflejo Funcionarios 2% dela
Determinacién y en tareas diarias procesos misionales transferencia
configuracion del dafio : ' '
fiscal

Evaluacién e impacto de la capacitacion: Una vez finalizada la capacitacion se aplicara un formato de evaluacién al 20% de los funcionarios que
participan en la jornada de capacitacion y una vez por semestre a los jefes de area para evaluar el impacto de las capacitaciones en.cada area.

Fecha de Concertacion: 07/03/18 Comisién de Personal Acta N°. 03. Aprobacion: 08/03/2018 Comité Directivo Acta N°. 04 de 2018.
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