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'RESOLUCION No. 088
(20 de septiembre de 2022)

“Por la cual fa Contralona Mun.-c.'pal de Tunja reglamenta el d!a de Cammata Ecologlca
dirigida a Ios serwdores publicos”

_ EL CONTRALOR MUNICIPAL DE TUNJA

En uso de sus atnbumones Constltuc:onales y Iegales en espemal las confendas por los
articulos 268 y 282 de la Constitucién Politica modificados por los articulos 2 y 4 del Acto
legislativo 04 de 2019 respectivamente, el Acuerdo Municipal 025 de 2011, la Resolucion 185
‘de 2013 de la Contraloria Municipal de Tunja y,

CONSIDERANDO

Que la Contraloria Municipal es una Entidad de caracter técnico, con autonomia administrativa
y presupuestal de conformidad con los articulos 268 y 282 de la Constitucion Politica
modificados por los articulos 2 y 4 del Acto legislativo 04 de 2019 respectivamente, La Ley 1361
de 2009, Ley 1857 de 2017, el Acuerdo Municipal 025 de 2011, la Resolucion 185 de 2013 de
la Contraloria Municipal de Tunja.

Que, en desarrollo y cumplimiento de lo contemplado en el Decreto 1567 de 1998 establece en
el “Articulo 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir
de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles
de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectlwdad e identificacion del empleado con el servicio de
la entidad en la cual labora.”

Que, con el objetivo de integrar a los Servidores Publicos, fomentar la salud fisica y mental de
los participantes generando habitos sarios en el disfrute del tiempo libre, mejorando el ambiente
laboral y buscando un cambio favorable de actitud frente a la conservacion de la naturaleza, se
propone desde el area administrativa realizar una jornada de Caminata Ecologica en el mes de
octubre de 2022 :

Que en aras de dar cumplimiento a la ley 1857 de 2017, al Programa de Bienestar y Estimulos,
" a la decisién refrendada en reunioén de comisién de personal segun consta en Acta Nro. 09 de
fecha 31 de agosto de 2022, se hace necesario establecer un (1) dia de Caminata Ecoldgica,
dirigida a todos los empleados de la entidad (de libre nombramiento y remocién, de carrera y
los provisionales) de la Contraloria Municipal de Tunja, asi mismo a través de las actividades
ambientales mejorar el bienestar generando un espacio de integracién en el que el trabajador
pueda fortalecer las habilidades sociales, fisicas, mentales y mayor capacidad de autocontrol
en un entorno directo con la naturaleza, para lo cual, el dia concedido, los funcionarios
destinaran este dia a participar de la Actividad denominada caminata Ecologica.

Que mediante Acta de Comité Directivo Extraordinario de fecha 20 de septiembre de 2022, la
Contraloria Municipal de Tunja aprobd la propuesta de modificacion al Programa de Bienestar
y Estimulos para funcionarios en la vigencia 2022, el cual se adiciona la actividad de Caminata
Ecoldgica como actividad de cierre en la Semana de la Salud, establecida en el Sistema de
Gestion en seguridad y salud en el trabajo, con el propésito de fomentar habitos de vida
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aaiudabie quca pundqn mpacfar ert la redasc;c.on de ias enfermedade comunes, laboraleq y
' E’T!O"‘IOI'IalE‘a Se ac‘!dra que la ejecuuon d@ ;33 auf;wc'ddﬁs de esz‘e Plan es sin rectrsos”.

Que e%tudiadas las posibilidades y S!tuaf;lon financiera a tl.ales de la Entidad, se anaiizé y
aprobé en Comision de Personal; seydn consta en-Acta nro. 09 de fecha 31 de agosto de 2022
- ¢onceder viahte un dia para de&.armiiar iz Caminata Ecoldgica el dia 7 de octubre de 2022 donde
participaran tedos los funcionarics de la Contraloria.

En mérito de lo expuesto, &l C‘ontr'aidrJ\fiu*hiéipjai.'de thhja, S

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Dlsponer a Ac ’uv:dad de caminata ecolégica como actividad de
bienestar por las consideraciones previas y disponsr el dia siete (07) de octubre de 2022 én la
Raserva Foresial el Malmo (Vereda Barén Germania en = Municipio de Tunja con Ia
participacicn de todos !os serwdores pubhcoe de !a Contraiorla

ARTICULO SEGUNDO Suspender ia atenmon ai nthr‘o y de radicacion presencial de
documentos ante la Contraloria Municipal de Tunja, por el dia siete (07) de octubre de 2022,

PARAGRAFO: Dispéngase los ~  canales electrénicos como el correo
info@contraloriatunja.gov.co y la pagina web oe Ea entidad, para la radicacién electronica de
documentacion. :

ARTICULO TERCERO: Pubhquese el presente acto administrativo en !ugar visible de la
Contraloria y pagina web de la entidad para conocm‘nento del plblico en general

ARTICULO CUARTO: Remitase a Ia oficina administrativa de la Contraloria Municipal de Tunja,
a fin de que se incorpore en la ejecucion del plan de bienestar y se comunique a los funcionarios

ARTICULO SEXTO: La presente Resolqciéh rige, & 'pé‘rti:r‘de.ia-fécha de su expedicion.
'COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja', a los veinte (20) dias del mes de Septiembre del afio dos mil veintidos (2022).

FAUSTO ANDRES CASTELBLANCO TORRES
Contralor Municmai de Tunja I
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